Muzeum Powstania
Wielkopolskiego 1918-1919

Wielkopolskie Muzeum Uzbrojenia
Muzeum
Niepodlegtosci

T+4861 8517289
E sekretariat@wmn.poznan.pl
61-777 Poznan, ul. Woina 12

Muzeum Armii "Poznan"

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na stanowisko
KOORDYNATOR/KA — SPECJALISTA/KA ds. TECHNICZNYCH

I. Miejsce wykonywania pracy:
biuro budowy inwestycji realizowanej przy ul. Pétnocnej 9; ul. Béznicza 3, Poznani
siedziba Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci; ul. Wozna 12, Poznan

Il. Warunki pracy:

- miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej sie na wézku,

- stanowisko nie posiada udogodnien dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu,
- praca gtéwnie przy komputerze,

- wyjsécia poza miejsce pracy,

- bezposredni kontakt z pracownikami oraz instytucjami publicznymi i podmiotami
pracujgcymi na zlecenie WMN,

- stanowisko w strukturze zatrudnienia WMN podlega pod kierownika ds. technicznych.

lil. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

termin sktadania aplikacji: do 15.02.2026

planowany termin zatrudnienia w instytucji: marzec / kwiecien 2026
forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace wymiar 1/1 etatu

Adres do przestania aplikaciji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan,

z napisem ,Nabdr na stanowisko: koordynator/ka — specjalista/ka ds. technicznych”
lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,Nabor na
stanowisko: koordynator/ka — specjalista/ka ds. technicznych”
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IV. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. Monitoring terminowosci i prawidtowosci dziatan realizowanych przez nadzér
Inwestora i Inzyniera Kontraktu oraz projektanta budynku i wykonawce robét
budowlanych.

2. Opracowywanie raportéw i analiz z zakresu wykonywanych czynnosci oraz
zleconych przez przetozonego.

3. Udziat w przygotowaniu postepowarn przetargowych / zamoéwien publicznych na
prace projektowe, wykonawcze i inne ustugi niezbedne w procesie budowy
muzeum, w tym przygotowanie opisow zamoéwienia.

4. Biezgca wspétpraca z zespotem WMN odpowiedzialnym za budowe Muzeum
Powstania Wielkopolskiego 1918-1919.

5. Uczestniczenie w radach budowy i innych spotkaniach dotyczacych realizacji zadan
inwestycyjnych z zakresu wystawy statej i nowobudowanego Muzeum.

6. Dziatania zwigzane z przygotowaniem proceséw uruchamiania obiektu Muzeum, w
tym wdrozenie wiasciwego wykorzystania infrastruktury technicznej
poszczegdlnych systeméw w budynkach i na obszarze wystawy statej.

7. Reprezentowanie Muzeum podczas wydarzen zewnetrznych prezentujgcych
realizowany projekt inwestycyjny.

8. Przeprowadzanie szkolenh wybranych pracownikéw WMN w w/w zakresie.

V. Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne:

- otwartos$¢ na zdobywanie nowych kompetencji — che¢ poznania procesu
budowlanego przy wspétpracy z wszystkimi stronami procesu budowlanego,

- praktyczna umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych oraz komputera na poziomie
zaawansowanym (pakiet MS Office: word, excel, power point; teams),

- Zznajomosc przepisow Prawa Zamowien Publicznych,

- umiejetnos$¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci danych,

- komunikatywnosé, terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

- dyspozycyjnos¢: praca pn-pt w godz. 8.00 — 16.00, sporadycznie z mozliwoscia
przesuniecia na godziny poZniejsze.

Pozadane:

- minimum roczne doswiadczenie pracy w zespotach projektowych,

- wyksztatcenie zwigzane z kierunkami technicznymi lub administracyjnymi

(np. architektura, budownictwo, gospodarka przestrzenna, zarzadzanie),
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- doswiadczenie w pracy zwigzanej z inwestycjami budowlanymi lub wyposazeniem
w Srodki trwate realizowanymi w rygorze finansow publicznych

- mile widziane doswiadczenie pracy w zaktadach produkcyjnych w dziatach
planistycznym lub zaopatrzenia,

- znajomos¢ programow: auto-cad, sketchup lub podobnych,

- praktyczna znajomo$é przepisow budowlanych oraz procedur zwigzanych z
inwestycjami budowlanymi.

VI. Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie,

- moiliwo$¢ z korzystania z ZFSS,

- mozliwos¢ zapisania sie do ubezpieczenia grupowego,
- dofinansowanie do kursow i szkolen.

VIl. Wymagane dokumenty:

- CV — prosimy opatrzy¢ oswiadczeniem kandydata: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz swiadectw
pracy, zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach i in. przydatnych na tym
stanowisku (prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry bedzie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dofaczone
do akt personalnych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez okres 2 m-cy od zakonczenia procesu
rekrutacji, a jezeli w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga!

Oferty, ktore nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.
Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

prs g1}'siaw Terlecki '

z "@;k Ministerstwo Kultury IHSTYTUEIA KULTURY
%{’ﬁi‘ibzieﬂzictwa Narodowego b WIELKOPOLSKA W oy
R i ves

wi DITWA
WIELKOPOLSKIEGO




