Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
Specjalista ds. konserwacji zbioréw

1. Miejsce wykonywania pracy:
Magazyn Giéwny, ul. Swiety Marcin 51 A.
2. Warunki pracy:

e Miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wézku.

¢ Stanowisko nie posiada udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu.

e Praca przy komputerze oraz bezposredni kontakt z klientami, pracownikami
i instytucjami.

o Wyjscia poza miejsca pracy.

3. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 05.12.2025 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: styczen 2026

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. WozZna 12, 61-777 Poznan, z napisem na kopercie
»Nabdr na stanowisko: specjalista ds. konserwacji zbioréw” lub mailowo na adres:
rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,,Nabér na stanowisko: specjalista ds. konserwacji
zbiorow”.

4. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. opieka konserwatorska nad zbiorami na ekspozycjach i w magazynach, w tym
kontrolowanie warunkdéw srodowiskowych i stanu zachowania muzealiow,

2. sporzadzanie dokumentacji konserwatorskiej muzealiéw,

3. przygotowywanie zalecen konserwatorskich zwigzanych z przechowywaniem
zbioréw w magazynach, na wystawach lub przeznaczonych do transportu,

4. przygotowywanie opinii konserwatorskiej na temat obiektow oferowanych
muzeum, zgtaszanych do zakupu lub przyjecia w depozyt,

5. planowanie i opracowywanie kosztorysow konserwatorskich,

6. udziat w pracach zwigzanych z realizacjg wystaw, dziatalnoscig naukowsg i
badawcza oraz digitalizacjg zbiorow,

7. udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem nowego Muzeum Powstania
Wielkopolskiego 1918-1919, w tym koordynacja procesu konserwacji eksponatéw
przewidzianych do prezentacji na wystawie state;j.

5. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyisze kierunkowe w zakresie konserwacji dziet sztuki z preferowang
specjalizacja: konserwacja papieru i skéry lub konserwacja tkanin,
2. Wymagania kwalifikacyjne:



Podstawowe:
* znajomo$é wymogow konserwatorskich oraz przepiséw prawnych
dotyczacych ewidencjonowania i ruchu obiektéw, znajomos¢ zasad
bezpieczenstwa i ochrony zbiorow,

e minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
e biegta znajomosc MS Office,
e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
e terminowos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
Dodatkowe:

e znajomos¢ systemu elektronicznej ewidencji muzealiow,

e znajomo$¢ zasad oraz metod digitalizacji zbioréw muzealnych i archiwalnych,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

6. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys —cv — powinien by¢é opatrzony podpisanym oswiadczeniem. kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie
$wiadectw pracy i ukoiczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na
rozmowe kwalifikacyjna.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do akt personalnych.

4. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je ztozyly, podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.
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Uwagal

1. Oferty, ktdre nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami



