Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogfasza nabdr na stanowisko:
Koordynatora - specjalisty ds. technicznych

I. Miejsce wykonywania pracy:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci,

ul. Wozna 12, Poznan (sporadyczne spotkania), biuro budowy inwestycji realizowanej przy
ul. Pétnocnej 9 w Poznaniu

Il. Warunki pracy:

Miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wdzku
Stanowisko nie posiada udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu
Praca gtéwnie przy komputerze

Wyjscia poza miejsce pracy

Bezposredni kontakt z klientami, pracownikami i instytucjami

1l. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 21 marca 2025

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 1 kwietnia 2025
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu
Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan, z napisem na kopercie
»Nabodr na stanowisko: specjalisty ds. technicznych”

lub

mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,Nabdr na stanowisko: specjalisty
ds. technicznych”

IV. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:
1.

Koordynacja dziatari w zakresie poszczegdinych branz wystepujacych w dokumentacji wystawy
statej i nowobudowanego kompleksu Muzeum Powstania Wielkopolskiego 1918-1919.
Komunikacja pomiedzy zamawiajgcym, projektantem, wykonawcy robdt budowlanych oraz
projektantem i wykonawca wystawy statej.

Udziat w przygotowaniu postepowari przetargowych / zamdwieni publicznych na prace
projektowe, wykonawcze i inne ustugi niezbedne w procesie tworzenia wystawy statej, w tym
przygotowanie opiséw zamdwienia.

Analiza potrzeb i proponowanych zmian technicznych w dokumentacji wystawy statej
i nowobudowanego kompleksu Muzeum Powstania Wielkopolskiego 1918-1919,

Biezagca wspotpraca z zespotem WMN odpowiedzialnym za budowe Muzeum Powstania
Wielkopolskiego 1918-19109.

Uczestniczenie w radach budowy i innych spotkaniach dotyczacych realizacji zadan
inwestycyjnych dotyczacych wystawy statej i nowobudowanego kompleksu Muzeum Powstania
Wielkopolskiego 1918-1919,

Dziatania zwigzane z przygotowaniem proceséw uruchamiania obiektu muzeum, w tym m. in.
wdrozenie wiasciwego wykorzystania infrastruktury technicznej poszczegdlnych systemoéw
w budynkach i na obszarze wystawy statej. Przeprowadzenie szkoler pracownikéw w tym
zakresie.

V. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

1.
2.

Wyksztatcenie: wyzsze,
Minimum roczne doswiadczenie pracy w zespotach projektowych,




N o v s

Praktyczna umiejetnosé¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym (pakiet MS Office:
Word, Excel) oraz urzadzen biurowych

Znajomosc¢ przepisdw prawa zamowien publicznych,

Umiejetno$¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci danych,

Komunikatywnos¢, terminowos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,

Dyspozycyjnosé (praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00), ale z przypadkami
przesuniecia na godziny pozniejsze,

Pozadane:

= minimum 3 - letnie do$wiadczenie pracy w zespotach projektowych,

= dodwiadczenie w pracy zwigzanej inwestycjami budowlanymi lub wyposazeniem
w $rodki trwate,

= doswiadczenie w administrowaniu w obiektach kubaturowych,

= znajomos$¢ programow: auto-cad, sketchup lub podobne;

= praktyczna znajomo$¢ przepisow budowlanych oraz procedur zwigzanych
z inwestycjami budowlanymi;

= dodwiadczenie w realizacji projektéw z tworzeniem wystaw muzealnych lub podobnych

= dosdwiadczenie w przygotowaniu wystaw, eventdw publicznych.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

Uwaga!
1.

Zyciorys —cv— powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie swiadectw
pracy i ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng,
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do akt personalnych,

Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie
nie zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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Oferty, ktdre nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedgq rozpatrywane.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatdw.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami



