Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogfasza nabor na stanowisko:
specjalista ds. zbioréw

I. Miejsce wykonywania pracy:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Zespot ds. Gromadzenia Zbiordw i Opieki nad Ksiegozbiorem
ul. Sw. Marcin 51A, 61-806 Poznar.

Il. Warunki pracy:

Miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wézku.
Stanowisko nie posiada udogodnier dla 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku i stuchu.
Praca gtéwnie przy komputerze.

Wyjscia poza miejsca pracy.

Bezposredni kontakt z klientami, pracownikami i instytucjami.

Ill. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 27.12.2024

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 1.01.2025

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtodci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznarn, z napisem na kopercie
»,Nabdr na stanowisko: specjalista ds. zbioréw,,

lub

mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,,Nabdr na stanowisko:
specjalista ds. zbiorow

IV. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:
Wspdtpraca z Gtownym Inwentaryzatorem w zakresie prowadzenia dokumentagji

ewidencyjnej zbioréw

Obstuga programu do ewidencji i zarzadzania zbiorami

Przeprowadzanie kwerend w zbiorach Muzeum i poza Muzeum

Koordynacja procesu udostepniania wizerunkéw muzealiéw ze zbiordw Muzeum oraz
pozyskiwania licencji na potrzeby Muzeum

Udziat w pracach zwigzanych z pozyskiwaniem obiektéw do zbioréw Muzeum
Uczestnictwo w pracach inwentaryzacyjnych (skontra, reinwentaryzacje etc.)

Udziat w opracowywaniu sprawozdan z realizacji zadan Zespotu

Sporzadzanie tematycznych analiz, zestawien i raportéw zwigzanych z wykonywanymi
czynnosciami

Wspdtpraca w zakresie tworzenia cyfrowej dokumentacji zbioréw.
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V. Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne:
Min. wyksztatcenie: wyzsze (preferowane kierunki: historia, historia sztuki, archiwistyka,
muzealnictwo) lub studia podyplomowe zwigzane z dziatalnoscig podstawowa Muzeum
Wymagania kwalifikacyjne:

1.

2.

doswiadczenie w zakresie ewidencjonowania i inwentaryzacji zbioréw muzealnych
(min. dwa lata stazu pracy w muzeum na podobnym stanowisku);

doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem programéw do ewidencji i zarzadzania
zbiorami;

znajomosc¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania muzedw i ewidencjonowania zbiordw;



®= praktyczna umiejgtnosc obstugi komputera na poziomie zaawansowanym (pakiet MS
Office: Word, Excel);

= odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé w wykonywaniu zadar;

= komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

= doktadnosc i skrupulatnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw;

"  gotowosc do poszerzania wiedzy w zakresie gromadzonych przez Muzeum zbiordw.

Mile widziane:
=  znajomosc zasad bezpieczeristwa i ochrony zbioréw;
= znajomosc jezyka niemieckiego;
= znajomosc metod i dobrych praktyk digitalizacji zbioréw muzealnych oraz archiwa Inych;
" znajomosc przepisow prawa autorskiego oraz dostepu do informacji publicznej;

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys—cv— powinien by¢ opatrzony podpisanym o¢wiadczeniem kandydata ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw
pracy i ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng,

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do akt personalnych,

4. Dokumenty pozostatych kandydatéw s3 przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie
nie zostang odebrane przez osoby, ktdre je ztozyty, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga!
1. Oferty, ktére nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami



