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Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
Koordynatora- specjalisty ds. realizacji wystawy statej

I. Miejsce wykonywania pracy:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci,
ul. Wozna 12, Poznan (biuro znajduje sie na Il pietrze w kamienicy bez windy) oraz biuro budowy ..

Il. Warunki pracy:

Miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wézku.
Stanowisko nie posiada udogodnieri dla oséb z niepetnosprawnoécig wzroku i stuchu.
Praca gtéwnie przy komputerze.

Wyijécia poza miejsce pracy.

Bezposredni kontakt z klientami, pracownikami i instytucjami.

lll. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 31 lipca 2024

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: wrzesien 2024
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu
Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan, z napisem na kopercie
»Nabdr na stanowisko: specjalisty ds. realizacji wystawy statej”

lub
mailowo na adres: rekrutacija@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,,Nabér na stanowisko: specjalisty ds.

realizacji wystawy statej”

IV. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1.

°
°
2

koordynacja ustaler projektowych wystawy statej w zakresie branz:

multimedia

grafika

koordynacja projektu wystawy statej w zakresie multimedidw, tj.:

scenariuszy wszystkich stanowisk,

opracowania stanowisk specjalnych (projekcji wielkoformatowych, innych),

nagran autorskich audio i wideo (wypowiedzi ekspertéw, nagrania potomkdw powstaricéw i innych),
zlecania korekty, redakcji, ttumaczen tekstéw stanowigcych zawartoéé multimedidw,

zlecania transkrypcji i ttumaczen materiatéw audio i wideo.
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3. obstuga administracyjna powierzonych zadan w tym:
e pozyskiwanie licencji do materiatéw stanowigcych zawarto$¢ stanowisk multimedialnych,
® wsparcie procesu przygotowania przetargéw na realizacje materiatéw audiowizualnych.

V. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:
1. Min. wyksztatcenie: wyzsze
2. Wymagania kwalifikacyjne:
= znajomoscj. niemieckiego lub angielskiego pozwalajgca na podstawowa komunikacje mailowa
i telefoniczna.
= umiejetnos¢ pozyskiwania materiatéw archiwalnych i znajdowania rozwigzan alternatywnych,
= praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym (pakiet MS Office:
Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,
= Znajomos¢ przepisOw prawa zamoéwien publicznych,
= umiejetnosé pracy w zespole,
= pasjaideterminacja w dziataniu,
= czerpanie przyjemnosci z kontaktu z ludZzmi i poznawania nowych osdb oraz ich historii,
= komunikatywnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialno$é, elastycznosé.

Mile widziane:
® min. 2 letni staz pracy w projektach kulturalnych finansowanych z srodkéw publicznych
= doswiadczenie w realizacji projektéw multimedialnych, wystaw i ekspozycji
= znajomosc przepisdéw: ustawa o Muzeach, ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym oéwiadczeniem kandydata ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw pracy
i ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna,

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone
do akt personalnych,

4. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie nie
zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
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Uwaga!
1.  Oferty, ktdre nie wpfynqg w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania Zzadnego z kandydatéw.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami
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