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Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci
oglasza nabor na stanowisko:

opiekun ekspozycji w Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII

L Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci
ul. Wozna 12. 61-777 Poznan
Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Martyrologii Wielkopolan-Fort VII, -
Oddzial Wielkopolskiego Muzeum Niepodleglosci, Aleja Polska, Poznan.

IL. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 20 maja 2024.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj/czerwiec 2024.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastepstwo, 1/1 etatu

Adres do przestania aplikac;ji:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegltosci , ul. Wozna 12, 61-777 Poznan,
z napisem na kopercie: ,,Nabdr na stanowisko: opiekun ekspozycji-
FORT VII”
lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl;
tytut e-maila ,,Nabor na stanowisko: opiekun ekspozycji-FORT VII”.

Zadania wykonywane na ww. stanowisku:

1. Obstuga kasy Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII, w tym:

- obstuga kasy fiskalnej i zwigzana z wykonywaniem tej czynnosci, odpowiedzialnos¢
finansowa,

- sprzedaz biletow, ksigzek i drobnych pamiatek dostepnych w Muzeum,

- wykonywanie raportow kasowych (dziennych i miesi¢cznych),

- wystawianie faktur VAT i paragonow z NIP,

2. Prowadzenie rezerwacji grup, w tym:

- umawianie zglaszajacych si¢ grup,

- uzgadnianie obstugi przewodnika, potwierdzanie termindw,

- ewidencjonowanie zglaszajacych sie grup,

- ewidencjonowanie frekwencji.

3. Udzielanie informacji zwiedzajacym — na temat:

- tras zwiedzania, ich dostepnosci dla grup wiekowych, godzina otwarcia,

- zasad zwiedzania 1 zachowania bezpieczenstwa,

- podstawowych informacji dotyczacych historii obiektu, a takze na temat oferty innych
oddziatbw WMN, trasy dojazdu do Muzeum (i innych mieszczacych si¢ w zakresie
podstawowych informacji dla zwiedzajacych).

4. Wypozyczanie osobom zwiedzajacym audioprzewodnikéw lub pomoc w ich instalacji na
telefon, przekazywanie zwiedzajagcym dostgpnych informatorow, ulotek.

5. Wydawanie za zgoda kierownika Oddzialu pracownikom Muzeum Martyrologii
Wielkopolan — Fort VII kluczy przechowywanych w kasie Muzeum.

6. Przed rozpoczeciem i po zakonfczeniu dyzuru — sprawdzanie zabezpieczen i zamkniecia kasy
i pomieszczenia kasowego, kazdorazowe odpowiednie zabezpieczanie pomieszczenia
kasowego. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek brakow lub nieprawidlowosci niezwloczne
informowanie o tych spostrzezeniach kierownika Oddziatu.
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7. Dbanie o estetyk¢ miejsca pracy, a takze wykonywanie podstawowych czynnosci
porzadkowych — przed wejsciem do pomieszczenia kasowego i miejscem sprzedazy biletow.
8. Udzielanie, w razie potrzeby pomocy i wsparcia pozostalym pracownikom Oddziatu
w przypadku przygotowywania i organizacji wydarzen muzealnych i wystaw.

9. Zastgpowanie w razie potrzeby opiekunow lub pomoc opiekunom ekspozycji w zamykaniu
1 otwieraniu Muzeum, podstawowych czynnoéciach porzadkowych i dbaniu o estetyke sal
muzealnych.

10. Pomoc w razie potrzeby opiekunom ekspozycji w dopilnowaniu i kierowaniu ruchem
zwiedzajgcych.

11. Prowadzenie dyzuréw w kasie w dni otwarcia Muzeum oraz we wskazane soboty i niedziele
miesiaca.

11. Dbanie o wizerunek Instytucji.

Wymagania stawiane przed kandydatem.

Niezbedne:

wyksztatcenie srednie,

biegla obsluga komputera,

zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne (otwarto$¢, empatia);
wysoka kultura osobista;

bardzo dobra organizacja pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢ (praca we wskazane weekendy i $wigta).

Pozgdane:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w pracy przy kasie fiskalne;j,

podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego,

podstawowa wiedza na temat oferty Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII i innych
oddziatow WMN.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany.

Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie, ewentualnie ukonczone
kursy i szkolenia, kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenn o ukonczonych kursach
1 szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do akt personalnych.

Dokumenty pozostatych kandydatow sa przechowywane przez dwa miesiace,
a jezeli w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je zlozyly, podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga!
1. Oferty, ktore nie wpfyng w wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z
kandydatow.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi

kandydatami
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