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Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na wolne stanowisko

Ksiegowa

Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci ul. Woina
12, 61-777 Poznan

Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku m.in.:

&

0~ oW

biezace i prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci
obliczanie podatkéw i sporzgdzanie deklaracji podatkowych za poszczegolne okresy
sprawozdawcze tj. PIT, VAT, JPK

wspdtpraca z audytorem zewnetrznym w trakcie corocznej kontroli

nadzér nad dokumentami zgromadzonymi w dziale finansowo — ksiegowym oraz wprowadzenie
do pregramu ksiegowego (ksiegowanie sprzedazy, zakupow itp.)

dekretowanie dokumentow

biezgca analiza i uzgadnianie kont ksiegowych

kwalifikacja podatkowa dokumentow

odpowiedzialnosc za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji
aktywow, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych

Przygotowywanie danych do sprawozdarfinansowych.

Wymagania stawiane przed kandydatem:

1. Wryksztatcenie wyzsze ekonomiczne.
2. Min. 3 lata dodwiadczenia w w obszarze ewidencji sktadnikow majatku trwatego.
3 Znajomosé ustawy o rachunkowosci, CIT.
4., Umiejetnosc analitycznego myslenia, innowacyjnos¢ w podejsciu do realizowanychzadan.
5. Otwartos$é na wspodlprace z ludzmi.
Poiadane:
& Znajomosc programu ksiegowo - finansowego Agrobex.
7 Odbyte dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu ksiegowoéci
3. Bardzo dohra organizacja pracy.
4 Zdolnosci komunikacyjne iinterpersonalne.

Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji : do 31 marca 2024 r.
Planowanyterminzatrudnienia winstytucji: kwiecien 2024

Forma zatrudnienia : umowa oprace, petny etat

Wynagrodzenie zasadnicze: 4300-4500,00 brutto

Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtodci, ul. Wozna 12, 71-777 Poznan, z dopiskiem na kopercie : ,,Nabdr na

stanowisko — Ksiegowa” (decyduje data stempla pocztowego).
Lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl tytutem e-maila “Nabdr na stanowisko - ksiegowa”

Wymagane dokumenty:

a)

zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony podpisanym osSwiadczeniem
kandydata,

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji rekrutacji,




b) kserokopie dokumentu potwierdzajagcego wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczyé na rozmowe kwalifikacyjna..

Informacje dodatkowe:

X
2.
3.

Oferty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandydatéw.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostajg dotgczone do akt
osobowych.

Dokumenty pozostafych kandydatdw sq przechowywane przez 2 m-ce, ajezeli w tym okresie nie zostang
odebrane przez osoby, ktdre je ztozyty, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
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