Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
Specjalista ds. Promocji i Komunikacji

I. Nazwa i adres organizatora:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12.

II. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 08.01.2024r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: luty 2024

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan, z
napisem na ,,Nabdr na stanowisko specjalista ds. promocji i komunikacji.,, lub mailowo na adres:
rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,Nabdr na stanowisko specjalista ds. promocji i komunikacji,,

lll. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. przygotowywanie i realizacja promocji Muzeum w ramach poszczegdlnych projektow,
wystaw i wydarzen we wspotpracy z oddziatami Muzeum,

2. projektowanie i przygotowywanie materiatéw promocyjnych i nadzér nad ich dystrybucjg i

udostepnianiem,

przygotowywanie, nadzorowanie, odbidr i rozliczanie kampanii promocyjno-reklamowych,

opieka nad strong www oraz kanatami w mediach spotecznosciowych,

budowanie strategii rozwoju publicznosci,

utrzymywanie i rozwijanie relacji z instytucjami i organizacjami, wsptpracujgcymi z

Muzeum,

utrzymywanie i poszerzanie relacji z mediami,

ksztattowanie i dbanie o wizerunek Muzeum.
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IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:
1. Min. wyksztatcenie wyzsze
2. Wymagania kwalifikacyjne:

Niezbedne:
e wyksztatcenie wyzisze (preferowane — marketing, historia, dziennikarstwo, PR-social
media),

e umiejetnos¢ obstuga strony internetowej (Srodowisko WordPress), newslettera,
medidw spotecznosciowych (Facebook, Instagram),

e umiejetnosc fotografowania,

e umiejetnosc pisania historycznych tekstow informacyjnych i promocyjnych,

doswiadczenie w organizacji promocji wydarzen kulturalnych, wystaw, edukacji takze w

formie online,

podstawowa umiejetnos¢ projektowania graficznego zaproszen, ulotek itp.,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢, rzetelnosé i uczciwosé,

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,

elastycznosé i kreatywnosé,



° umiejetnosé pracy w zespole oraz pod presjg czasu.
Pozadane:
o doswiadczenie w projektowaniu graficznym
e doswiadczenie w prowadzeniu stron w mediach spoteczno$ciowych
e doswiadczenie w pisaniu komunikatéw medialnych

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

2. Zyciorys —cv— powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw
pracy i ukonczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng,

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do akt personalnych,

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie
nie zostang odebrane przez osoby, ktdre je ztozyty, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga!
1. Oferty, ktdre nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane. A
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami
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