Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na stanowisko:
Specjalista ds. edukacji

I. Nazwa i adres organizatora: -
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. WoZzna 12

II. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 08.01.2024r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: luty 2024

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. WoZna 12, 61-777 Poznan, z
napisem na ,Nabdr na stanowisko Specjalista ds. edukacji, lub mailowo na adres:
rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,,Nabor na stanowisko Specjalista ds. edukaciji,

Ill. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. Wspdttworzenie scenariuszy lekcji i warsztatow.

2. Prowadzenie lekcji i warsztatéw muzealnych, organizacja spotkan, inicjowanie dziatan
o charakterze popularyzatorsko - edukacyjnym.

3. Prowadzenie kalendarza zaje¢ edukacyjnych, koordynacja pracy edukatordéw, tworzenie
grafikow.

4. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez Muzeum.

i

Zaangazowanie w dziafania na rzecz dostepnosci oddziatéw WMN.

6. Redagowanie tekstédw i zamieszczanie tresci na stronie internetowe;j.

IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne:

1. wyksztafcenie wyzsze (preferowane kierunki humanistyczne)
2. Wymagania kwalifikacyjne:

Niezbedne:

Doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu zajec dla dzieci, mtodziezy, dorostych
Doswiadczenie w tworzeniu scenariuszy zaje¢ i wydarzen oraz w realizacji projektow
Dobra znajomos¢ historii Polski, szczegdlnie XIX i XX wieku

Umiejetnos¢ planowania i organizacji swojej pracy

Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie

Wysoka kultura osobista

Dyspozycyjnosé (rowniez praca w weekendy)

Pozadane:

Przygotowanie pedagogiczne

Umiejetnos¢ pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami

Umiejetnos¢ wielowatkowej pracy pod presjg czasu

Doswiadczenie w zarzadzaniu strong internetowa, tworzeniu grafik, montazu
materiatéw audiowizualnych



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

2. Zyciorys—cv—powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw
pracy i ukoficzonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng,

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do akt personalnych,

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie
nie zostang odebrane przez osoby, ktdre je ztozyty, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga!
1. Oferty, ktdre nie wptyng w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatdw.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami



