Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza propozycje wspotpracy na podstawie umowy zlecenia:
edukatorka/edukator

l. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan
Miejsce realizacji wspotpracy: oddziaty Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

Il. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 11 wrzesnia 2023 r.
Planowany termin podjecia wspotpracy w instytucji: pazdziernik 2023 r.
Forma wspétpracy: umowa zlecenie, w wybranych dniach i godzinach (,praca dodatkowa”)
Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,

61-777 Poznan, z napisem na kopercie

,Oferta wspétpracy: edukatorka/edukator”

lub mailowo na adres: edukacja@wmn.poznan.pl,

tytut e-maila ,Oferta wspétpracy: edukatorka/edukator”

lll. Zadania wykonywane w ramach wspétpracy:

1.

2.
3.

4.

Prowadzenie lekcji muzealnych dla uczniow wszystkich typéw szkoét oraz dla
przedszkolakow w oparciu o scenariusze zaje¢ w wybranych oddziatach
Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci od wtorku do pigtku (w zaleznosci od ilosci
zgtoszonych grup)

Prowadzenie warsztatéw rodzinnych w wybrane weekendy

Udziat w wydarzeniach organizowanych przez Muzeum w charakterze
animatora/edukatora

Opcjonalnie: opracowywanie i wdrazanie autorskich scenariuszy lekcji i warsztatow

IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiéw - mile widziane specjalnosci zwigzane
z pedagogikg, animacjg kultury

2. UmiejetnoS¢ pracy z dzieémi i miodziezg. Mile widziane do$wiadczenie w realizacji
projektow dla dzieci/mtodziezy

3. Zainteresowanie historig, w szczegoélnosci historig Wielkopolski

4. Dyspozycyjnos¢ (praca w godzinach przedpotudniowych lub w weekendy)

5. Samodzielnosé

6. Elastycznosé

7. Wysoka kultura osobista

8. Zaangazowanie

9. Umiejetnos¢ planowania i organizacji swojej pracy

Pozadane:

1. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla réznych grup odbiorcow



Oferujemy:
1. wspotprace w oparciu o umowe zlecenie, w wybranych dniach i godzinach (,praca
dodatkowa”)
2. prace przy ciekawych projektach kulturalnych i mozliwo$¢ wdrazania wtasnych
pomystow
mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia oraz rozwoju zawodowego
szkolenia merytoryczne
szanse na dtugotrwatg wspotprace

il ol

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — CV — powinien byé opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutac;ji”.

2. Zadanie rekrutacyjne: zaprezentuj w dowolnej formie i technice (np. video, prezentacja,
infografika itp.) postaé lub wydarzenie historyczne w taki sposob, aby zainteresowac:
a) ucznidw klas | — Il szkoty podstawowej lub b) uczniéw szkoty ponadpodstawowe;
(pkt @) lub b) do wyboru).

Plik nalezy przesta¢ w formacie pdf, jpg, mp4 lub wmv.

Uwaga:

1. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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