Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
pracownik gospodarczy

I. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII
Aleja Polska, Poznan - Oddziat Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegto$ci

Il. Termin i miejsce skfadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 8 sierpnia 2023
Planowany termin zatrudnienia w instytucji: wrzesien 2023
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu
Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,

61-777 Poznan, z napisem na kopercie
,Nabor na stanowisko: pracownik gospodarczy”
lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl,

tytut e-maila ,Nabor na stanowisko pracownik gospodarczy”

lll. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. Utrzymywanie porzadku na terenach bedacych wtasnoscig Muzeum Martyrologii
Wielkopolan — Fort VII, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

2. Dbatos¢ o stan techniczny poszczegélnych sprzetéw i narzedzi powierzonych do pracy,
wykonywanie wynikajacej z zasad uzytkowania i instrukcji ich konserwacji i drobnych napraw.
3. Dbatos¢ o stan techniczny i pomoc w drobnych naprawach dotyczgcych wyposazenia sal i

pielegnacja zieleni na terenie Fortu VII i przylegtym (koszenie i grabienie
trawy, grabienie i zwozenie lisci, przycinanie krzewdw, wycinka samosiejek,
sprzatanie alejek w Forcie);

utrzymywanie porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych i ciggach
komunikacyjnych  wewnatrz  Fortu (korytarze, klatki schodowe,
pomieszczenia magazynowe);

zimowe utrzymanie terendw w Forcie VIl oraz muzealnego parkingu i drogi
prowadzacej z parkingu do Fortu (od$niezanie, posypywanie piaskiem/solg
ciggéw komunikacyjnych);

utrzymywanie czystosci w  pomieszczeniu  technicznym, miejscu
przechowywania sprzetdw i narzedzi oraz w pomieszczeniu socjalnym
pracownikéw gospodarczych;

utrzymanie w czystosci i wlasciwym stanie toalety dla zwiedzajgcych;

przestrzeganie porzadku w miejscu i na stanowisku pracy.

przestrzeni wystawowych.



4. Pomoc w realizacji zadan wystawienniczych (pomoc w wykonywaniu podstawowych

prac technicznych niezbednych do utrzymania estetyki wystaw, pomoc w realizacji
drobnych napraw, budowie nowych wystaw, pracach montazowych i demontazowych
zwigzanych z realizacjg wystaw statych i czasowych).

Wsparcie i pomoc w realizacji innych dziatann Oddziatu zwigzanych z organizacjg
biezgcych wydarzen i uroczystosci.

IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne: wyksztatcenie zawodowe.

Wymagania kwalifikacyjne: sumienno$¢, umiejetnosci techniczne, komunikatywnosé,
umiejetnosci pracy w grupie.

Wskazane: ukonczone kursy obstugi kosy spalinowej i kosiarki.

V. Wymagane dokumenty:

1.

Uwaga!

1
2.
3.

Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje, kserokopie
swiadectw pracy i ukonczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe
kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wyloniony w procesie rekrutagji,
zostang dotgczone do akt personalnych,

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktére je zlozyly, podlegajg komisyjnemu
Zniszczeniu.

Oferty, ktdre nie wptynq w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw.
Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



