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Nabér na stanowisko: Kierownik projektu ds. realizacji wystawy stalej

Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci, ul. Wozna 12. 61-777 Poznan
Miejsce wykonywania pracy: ul. Wozna 12, Poznan

Informacja o dzialaniach Muzeum:

W 2023 roku rozpoczynamy budowe Nowego Muzeum Powstania Wielkopolskiego
1918-1919. Zadanie bedzie realizowane do 2026 r. Wybudujemy nowoczesny obiekt
muzealny sktadajacy si¢ z 4 budynkéw potaczonych czescig podziemna z wystaws statg.
Wystawa stata bedzie miata charakter narracyjny. Chcemy wykorzysta¢ nowoczesne
narzedzia i rozwigzania ekspozycyjne skierowane do szerokiego odbiorcy: osob
dorostych i dzieci. W Nowym Muzeum opowiemy nie tylko o samym zwycigskim
zrywie powstaficéw, ale takze o jego genezie i skutkach dla Polski. Zaprezentujemy
takze dowody pamieé o tych wydarzeniach — razem 200 lat historii Polski.

Budowa Nowego Muzeum jest najwigkszqg i najwazniejszq inwestycjqg w historii
Wielkopolskiego Muzeum Niepodleglosci, jest tez jedng z niewielu tego typu i skali
inwestycji w Poznaniu. Przede wszystkim jednak budowa Nowego Muzeum jest hotdem
skladanym Powstancom Wielkopolskim przez wspéiczesnych Polakéw, w tym
szczegolnosci Wielkopolan.

W celu wlasciwego zrealizowania inwestycji Muzeum buduje zespdl, kidry bedzie
odpowiadat za koordynacje procesu inwestycyjnego.

Jedna z podstawowych czesci zespolu bedzie komorka ds. realizacji wystawy stalej
odpowiadajgca za przeprowadzanie procesu inwestycyjnego obejmujgcego:
konkurs na koncepcje plastyczno-przestrzenna wystawy, opracowanie projektu, a
nastepnie wykonanie i uruchomienie wystawy stalej. Do kierowania dzialaniami
tej komorki poszukujemy Kierownika projektu ds. realizacji wystawy.

Nasza misja to:
,NA CO DZIEN PRACA — W CHWILACH PROBY ZWYCIESTWO!”

Czekamy na osoby, ktére tak jak my beda zdeterminowane i gotowe podjg¢ zadanie
budowy tego wyjgtkowego miejsca.




III.

Iv.

Zadania wykonywane na stanowisku Kierownika projektu ds. ds. realizacji
wystawy stalej

Glownym zadaniem bedzie biezaca koordynacja dziatan Muzeum w zakresie
realizacji wystawy stalej w ramach budowy Nowego Muzeum, w tym
reprezentowanie Muzeum przed stronami umow o prace projektowe, wykonanie
wystawy, ustug wsparcia technicznego i merytorycznego.

Obowiazki te bedg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.

@

10.
11.

12.

kierowanie powierzong komoérka ds. realizacji wystawy, w tym pracami
podleghych pracownikéw i zewnetrznych wykonawcow,

udzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan konkursowych i
przetargowych dla kontraktéw na prace koncepcyjne, projektowe,
wykonawcze i inne ustugi niezbgdne w procesie tworzenia wystawy, w tym
przygotowanie opiséw przedmiotu zaméwienia,

nadzér nad realizacja umowy o prace projektowe, w tym zatwierdzanie
materiatéw przedstawianych przez projektantéw w zakresie jakosci
i zgodnodci z przedmiotem umowy, nadzér nad harmonogramem prac
projektowych, udziat w czynno$ciach odbiorowych,

nadzor nad realizacja umowy o wykonanie wystawy, w tym posredniczenie z
wykonawcg i podwykonawcami, opiniowanie i zatwierdzanie etapow prac,
nadzér nad harmonogramem realizacji, udziat w czynnosciach odbiorowych,
nadzér nad pracg merytorycznego zespolu scenariuszowego, W tym
koordynacja prac badawczych, kwerend archiwalnych, konsultacji
merytorycznych,

nadzér nad procesem pozyskiwania praw i licencji do eksponatow,
materiatoéw graficznych, audio/wideo i pozostatych tresci prezentowanych na
wystawie,

organizowanie, koordynacja i uczestnictwo w naradach projektowych,
prowadzenie monitoringu z realizacji wystawy oraz przygotowanie
niezbednych materiatéw i analiz w tym zakresie na potrzeby wewnetrze i
zewnetrzne,

nadzér nad odbiorem i uruchomieniem wystawy, zgodnie z zapisami
umownymi z wykonawcg,

prowadzenie dokumentacji projektu w tym archiwizacja,

weryfikacja dokumentéw ksiggowych dotyczacych wykonawcow i
podwykonawcéw pod wzgledem zgodnosci merytorycznej z przedmiotem
umowy,

koordynacja pozyskiwania i aktualizacji decyzji administracyjnych i
pozwolen — jesli bedzie potrzeba.

Wymagania stawiane przed kandydatem.

1

1)
2)

3)

Niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

minimum dwuletnie udokumentowane do$wiadczenie w kierowaniu projektami
i zarzadzaniu zespotem pracownikéw oraz wspétpracownikéw zewnetrznych,
znajomosé¢ procedur administracyjnych,
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4) skrupulatno$é¢, samodzielno$é, terminowos¢, odpowiedzialnosc,

5) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

6) bardzo dobra organizacja pracy,

7) komunikatywnosc,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem projektowym,

9) biegta obstuga komputera (pakiet MS-Office),

10) dyspozycyjnos¢ (praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00);
11) otwartos¢ i innowacyjnosé w podejsciu do realizowanych zadan;

2. Pozgdane:

1) Wyksztalcenie wyzsze techniczne, administracyjne lub ekonomiczne,

2) Znajomosci o obstugi programéw do zarzadzania projektem (np. MS- project,
Asana itp.),

3) posiadanie doswiadczenia nadzorowaniu lub uczestniczenia w procesie
powstawania wystaw, ekspozycji muzealnych lub innych wydarzen z
wykorzystaniem rozwigzan scenograficznych i multimediow,

4) doswiadczenie w kontaktach z projektantami i wykonawcami wielobranzowych
projektow,

5) doswiadczenie w kontaktach z licencjodawcami, negocjowaniu i zawieraniu
umoéw w zakresie udzielenia licencji/praw autorskich.

Oferta Muzeum:

1. umowg o prace na peiny etat,

2. stabilne zatrudnienie,

3. mozliwo$é korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

4. mozliwo$é zmierzenia sie z wyjatkowym zadaniem w skali Wielkopolski —

pierwsze tak duze muzeum w historii,
5. wsparcie pozostatych cztonkéw zespotu w rozwiazywaniu problemow.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wiasnorecznie podpisany.

2. Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  zdobyte  wyksztalcenie,
do$wiadczenie, ukonczone kursy i szkolenia oraz kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach, prosimy dostarczy¢
na rozmowe kwalifikacyjna.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do akt personalnych.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane przez dwa miesiace,
a jezeli w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktdre je zlozyly,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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Termin sktadania aplikacji: do 16 stycznia 2023 r. (w biurze do godziny 15.30 a

Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

mailowo do godziny 23:59)

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: luty 2023 r.
Forma zatrudnienia: pelen etat, umowa o prace 1/1 etatu,.
Adres do przestania aplikacji:

Uwaga!

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtoéci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan,
z napisem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko: ,,Kierownik projektu ds.
realizacji wystawy statej” lub mailowo na adres:
rekrutacja@wmn.poznan.pl; tytul e-maila ,,Nabér na stanowisko:

Kierownik projektu ds. realizacji wystawy statej”

1. Oferty, ktére nie wplyng w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.

2. Organizator procesu rekrulacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego
z kandydatow.
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