Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabér na stanowisko:
Asystent

I. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VI
Aleja Polska, Poznar - Oddziat Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

Il. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 18.03.2022 r.
Planowany termin zatrudnienia w instytuciji: czerwiec 2022 r.
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu
Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,

61-777 Poznan, z napisem na kopercie

, Nabor na stanowisko: Asystent ,,

lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl,
tytut e-maila ,Nabor na stanowisko: Asystent ,

lil. Zadania wykonywane na wiw stanowisku:
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Pozyskiwanie materiatéw i eksponatéw do Oddziatu.

Naukowe opracowywanie zbioréw, ich katalogowanie oraz znakowanie i wiasciwe
przechowywanie, zgodnie z przepisami prawa.

Przygotowywanie wystaw organizowanych przez Oddziat (opracowywanie koncepciji
scenariuszy, tworzenie tekstéw do katalogéw, ulotek i innych materiatow
informacyjnych).

Uczestniczenie w prowadzeniu réznych form pracy oswiatowej (prelekciji, warsztatow,
lekcji muzealnych, lekcji on-line, gier edukacyjnych itp.).

Udziat w pracach koncepcyjno-organizacyjnych zwigzanych z realizowanymi
w Oddziale wydarzeniami (uroczystoéciami, konferencjami, koncertami, spektaklami,
konkursami itp.).

Wspétdziatanie w zakresie dziatari popularyzatorskich z organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie tematykg martyrologii Wielkopolan w okresie li wojny Swiatowej oraz
historig poznanskich fortyfikacji.

Oprowadzanie zwiedzajgcych po ekspozycjach Oddziatu.

Kontrolowanie stanu muzealiéw na ekspozycjach.

Udzielanie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji dotyczgcych zadan
realizowanych przez Oddziat.

Dokumentowanie za pomocg aparatu fotograficznego i kamery waznych wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu.

Przygotowywanie postéw na oddziatowg strone Facebooka.

Sporzadzanie informacji do sprawozdan i planéw okresowych dotyczacych dziatalnosci
Oddziatu.

Uczestniczenie w otwieraniu i zamykaniu Oddziatu.

Obstuga kasy fiskalnej i ponoszenie zwigzanej z tg obstuga odpowiedzialnosci
finansowe;.

Dbato$¢ o wizerunek Instytucii.



IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze — studia humanistyczne.

2. Znajomosé zagadnien dot. martyrologii Wielkopolan w okresie |l wojny
$wiatowej oraz historii poznanskich fortyfikacji.

3. Znajomo$é jezyka angielskiego lub niemieckiego — poziom B2.

4. Biegta obstuga komputera (pakiet MS-Office).

5. Zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne (otwartos¢, empatia).

6. Wysoka kultura osobista.

7. Bardzo dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ samodzielnego zarzadzania
projektami.

8. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

10. Dyspozycyjnos¢ (praca w weekendy i niektére swieta).

11. Otwarto$é i innowacyjnosé w podejsciu do realizowanych zadan.

12. Zainteresowanie szeroko pojeta kultura.

13. Punktualnosé.

V. Pozadane

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2. Znajomos¢ przepisow archiwalnych.

3. Obstuga programéw graficznych (typu Adobe Photoshop lub CoreDRAW
Graphics Suite).

4. Dobra znajomos$é technik i narzedzi komunikacji.

5. tatwosc pisania i redagowania tekstow.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

Zyciorys — cv — powinien byC opatrzony podpisanym oéwiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie
$wiadectw pracy i ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe

kwalifikacyjna,

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,

zostang dotgczone do akt personalnych,

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegajg komisyjnemu

zniszczeniu.

Uwaga:
1. Oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.



