IV.

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na stanowisko pracy
opiekun ekspozycji

Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Poznan, Muzeum Uzbrojenia (Park Cytadela)

Zadania wykonywane na danym stanowisku:

1

2.
3.
4

6.

7.

Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych.
Sprzatanie pomieszczenia socjalnego.
Sprzatanie sal wystawowych.
Utrzymywanie porzadku na terenie Muzeum Uzbrojenia i Muzeum Armii
,Poznan” — Oddziatéw Muzeum poprzez:
1) w okresie zimy w przypadku opadéw $niegu lub oblodzenia —
odsniezanie alejek i posypywanie ich piaskiem,
2) w okresie jesiennym zgrabianie lisci i pryzmowanie ich
W wyznaczonym miejscu,
3) zamiatanie i utrzymywanie czysto$ci wokét oddziatow (obiektow),
4) zabezpieczenie i konserwacja sprzgtu do w/w czynnosci.
Kompleksowy nadzér nad stanem technicznym ekspozycji i utrzymaniem

czystosci.

Konserwacja sprzetu ciezkiego na ekspozycji plenerowej Muzeum
Uzbrojenia.

Obstuga kasy fiskalnej.

Wymagania stawiane przed kandydatem:
Min. wyksztatcenie zawodowe.

Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji : do 20.08.2021 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji : od pazdziernika

Forma zatrudnienia : peten etat, umowa o prace

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12

71-777 Poznan, z napisem na kopercie:

_Nabor na stanowisko — ,, Opiekun ekspozycji”.
lub mailowo na adres: rekrutacia@wmn.poznan.pl
tytut maila: ,Nabér na stanowisko — opiekun
ekspozycji.”




V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem
kandydata ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutaciji,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie, oraz
kserokopie $wiadectw pracy i ukoficzonych kursach, prosimy dostarczy¢ na
rozmowe kwalifikacyjna.

Informacje dodatkowe:
1. Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.
3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostajg dotgczone do akt
osobowych.
4. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie nie zostang
odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.



