Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci w Poznaniu
Ogtasza nahdr na stanowisko:

Gtéwny Inwentaryzator - Koordynator Zespotu ds. Gromadzenia Zbioréw i Zasobéw Bibliotecznych

Nazwa Instytucji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Nazwa stanowiska:

Gtéwny Inwentaryzator - Koordynator Zespotu ds. Gromadzenia Zbioréw i Zasobéw Bibliotecznych
Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, Poznan, ul. Sw. Marcin 51a
Termin sktadania aplikacji: do 09.10.2020 .

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: pazdziernik 2020 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: petny etat

Adres do przesytania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. WoZna 12, 61-777 Poznan,
z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko: Gtéwny Inwentaryzator - Koordynator Zespotu ds.
Gromadzenia Zbioréw i Zasobow Bibliotecznych”

lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl, tytut e-maila ,Nabér na stanowisko: Gtéwny
Inwentaryzator - Koordynator Zespotu ds. Gromadzenia Zbioréw i Zasobéw Bibliotecznych”

Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. Prowadzenie magazynu Gtéwnego Muzeum oraz nadzér nad magazynowaniem muzealidw

przez kierownikow Muzeum.

Administrowanie i koordynowanie rozwoju inwentarza elektronicznego MUZEO. Koordynacja

prawidtowego ewidencjonowania zbioréw przez osoby uprawnione.

Koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z inwentaryzacjg zbioréw Muzeum.

Nadzér nad prawidtowoécig przebiegu inwentaryzacji zbioréw i ich koordynacja.

Nadzdr nad funkcjonowaniem i dostepem do magazynéw zbioréw.

Nadzdr nad zabezpieczeniem zbiorow Muzeum.

Sprawowanie nadzoru nad wewnetrznym i zewngtrznym ruchem muzealidw, oraz zwigzang

z tym dokumentacja.

Nadzér nad procedurg zakupdw i przyjmowania darowizn muzealiow.

9. Koordynacja kwerend kierowanych do Muzeum.

10. Nadzér nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych w odniesieniu do zbioréw
WMN i sporzadzanie umow licencyjnych.

11. Koordynacja procesu konserwacji muzealiéw.

12. Koordynacja procesu digitalizacji muzealiow.
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13. Sporzadzanie umow uzyczenia, wypozyczenia i protokotéow zdawczo-
odbiorczych na podstawie danych przekazywanych przez kierownikéw oddziatéw lub instytugji
zewnetrznych.

14. Nadzorowanie ewidencjonowania i aktualizacji ksiegozbioru w katalogu Muzeum.

15. Nadzorowanie udostepniania zbioréw bibliotecznych.

16. Prowadzenie analizy ryzyk wynikajacych z obowiazku realizacji procesu kontroli zarzadczej.

17. Prowadzenie sprawozdawczo$éci w zakresie czynnosci wykonywanych na tym stanowisku
w tym: inwentaryzacji, stanu zbiordw i digitalizacji.



Uprawnienia stuzgce do wykonywania zadar:

1.

2.

Wyksztatcenie wyisze kierunkowe z zakresu historii, historii sztuki lub pokrewne, preferowana

specjalizacja muzealna.
Co najmniej 2 letnie doswiadczenie pracy na poréwnywalnym stanowisku.

Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne:

1.
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9.

Bardzo dobra znajomos¢ przepisdw z zakresu funkcjonowania muzeéw, ewidencjonowania
i zabezpieczenia zbiorow.

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Doséwiadczenie w realizacji projektéw interdyscyplinarnych i wielowgtkowych.

Umiejetno$é budowania i wdrazania strategii dziatania w powierzonym zespole.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Umiejetno$¢ prezentowania specyfiki pracy inwentaryzatora w sposéb jasny i zwigzly.
Umiejetno$¢ uzywania dostepnych i ogéinie stosowanych narzedzi komputerowych do
codziennej pracy, a takze umiejetnos¢ i gotowosc¢ uczenia sie nowych technik komputerowych.
Umiejetnoé¢ stosowania i interpretowania aktéw normatywnych oraz obowigzujgcych
przepiséw regulujgcych procedury postepowania przy realizacji zadari na zajmowanym
stanowisku.

Etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach.

10. Umiejetnosci prezentacyjne, negocjacyjne, interpersonaline.
11. Niekaralno$¢ w zakresie specyfikacji stanowiska.

Pozadane:
1. Doéwiadczenie w pracy na stanowisku Gtéwnego Inwentaryzatora lub w zespole Gtéwnego
Inwentaryzatora w Muzeum.
2. tatwoéc w nawigzywaniu kontaktéw i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
3. Obstuga komputera (MS Office, Internet, programy dotyczace ewidencji zbioréw muzealnych),
4, Znajomosc jezyka obcego na poziomie minimum B1.

Co oferujemy:

1.
2.

3

Praca w interdyscyplinarnym srodowisku.
Mozliwoéé uczestnictwa w szkoleniach kierunkowych, podnoszenia kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.
Uczestnictwo w pracach nad nowg siedzibg Muzeum Powstania Wielkopolskiego 1918-1919.

Sposdb aplikacji.

Wymagane dokumenty:

a)

list motywacyjny,

b) zyciorys,

c)

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.



Uwaga:

1. Oferty, ktdre wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw.

Prosimy o zawarcie nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w tym takie
podanych przeze mnie danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 221 Kodeksu pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, a takze ewentualnych przyszfych rekrutacji, jednakze w okresie

nie dfuzszym niz 1 rok.
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