Dyrektor Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Zastepstwo
Stanowisko ds. koordynacji projektow

I. Nazwa i adres organizatora:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

1l. Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku m.in.:
1. Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych: dotacje, partnerstwo, sponsoring.
2. Sporzadzanie i archiwizacja dokumentacji projektowe;.
3. Rozliczanie pozyskiwanych dotacji.
4. Ustalanie harmonogramu i opracowywanie planéw realizacji projektéw dotacyjnych.
5. Sporzadzanie notatek ze spotkan Zespotéw wg. potrzeb.
6. Przygotowywanie zakreséw rzeczowo-finansowych do umow na dotacje celowa.
7. Kontrolowanie realizacji umoéw, uczestnictwo w rozliczeniu dotacji.
8. Wspbtpraca przy organizowanych przez Muzeum wydarzeniach.
9. Redagowanie korespondencii.
10. Zastepstwo w sekretariacie.

lll. Wymagania stawiane przed kandydatem:

Niezbedne:
1. Wyksztatcenie: wyzsze

Pozadane:
1. Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych.
2. Bardzo dobra organizacja pracy.
3. Umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu i w stresie.
4. Umiejetno$c pracy w zespole.

IV. Termin, miejsce i sposéb skiadania dokumentéw aplikacyjnych

Termin sktadania aplikacji: 1 lutego 2019r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od zaraz

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,

61-777 Poznan, z napisem na kopercie , Nabér na stanowisko:
,Stanowisko ds. koordynacji projektow ,,
(decyduje data stempla pocztowego).



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji’.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie.
Kserokopie swiadectw pracy.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

il

Informacje dodatkowe: - —

1. Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

2. Informujemy, ze nie przyjmujemy aplikacji w wersji elektroniczney.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wyfoniony w procesie rekrutacji, zostajg dotgczone
do akt osobowych.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie nie
zostana odebrane przez osoby, ktére je zfozyly, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.




