Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabér na stanowisko:
Koordynator ds. Edukacji

I. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegto$ci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Poznan, ul. Wozna 12

Il. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 23 kwietnia 2021 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj 2021r.

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan, z napisem na kopercie
, Nabor na stanowisko: Koordynator ds. Edukacji”
lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl
tytut e-maila ,Nabdr na stanowisko:
Koordynator ds. Edukacji” ,,

lll. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

=

Opracowanie oferty edukacyjnej dla kazdego oddziatu.
Zbudowanie i koordynacja pracy zespotu edukacyjnego.

N

3. Kreowanie i realizacja oferty edukacyjnej w oddziatach i organizowanych

wydarzeniach muzeum.
Przygotowanie i prowadzenie kalendarza zaje¢ edukacyjnych.

ok

Organizowanie zaje¢ i projektéw edukacyjnych dla réznych grup wiekowych

i spotecznych — szczegdlnie dla przedszkoli, ucznidw, senioréw, rodzin i oséb

Z niepetnosprawnosciami.

6. Wspotpraca z najwazniejszymi instytucjami edukacyjnymi, placowkami oswiatowymi,

uczelniami i szkotami.
Organizacja i koordynacja dziatan wolontariatu.

N

8. Organizacja i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk uczniowskich

i studenckich.

9. Koordynacja dziatan zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng oddziatéw i cyfrowg

w tym przygotowywanie raportéw.
10. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i promocyjne;.

11. Przygotowywanie biezgcych raportow i sprawozdan okresowych z dziatalnoSci

edukacyjnej.



IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:

1.

N

©CXNOGOAW®

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki ze specjalnoscig edukacyjng — historia,
kulturoznawstwo i pokrewne.

Minimum trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla réznych
grup wiekowych i spotecznych w instytucjach kultury lub szkole.

Znajomosc¢ historii Wielkopolski XIX i XX wieku.

Znajomosc¢ zasad dydaktyki i metodyki.

Zdolnosci manualne.

Otwartos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktu.

Samodzielnosé¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji.

Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.

Dobra organizacja pracy.

10. Etyka zawodowa i profesjonalizm.

Mile widziane:

1. Doswiadczenie muzealne.
2. Znajomos¢ jezyka angielskiego lub/i jezyka niemieckiego na poziomie

komunikatywnym.

VI. Wymagane dokumenty:

a)
b)

C)

d)

list motywacyjny - wkasnorecznie podpisany,

zyciorys — cv — powinien byC opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata
+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie, oraz kserokopie
Swiadectw pracy i ukonczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowe
kwalifikacyjna,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do akt personalnych,

dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je ztozyty, podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

Uwaga:
1. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.



